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1. Introduccion

El presente informe da cuenta de las acciones contempladas en la meta 1 del proyecto de inversion
7978 de la Veeduria Distrital para la vigencia 2025, durante el periodo enero-diciembre. El
proyecto 7978 tiene por nombre “Control Social para la promocion de la cultura de integridad,
transparencia y anticorrupcion en las entidades y empresas en las que el Distrito tiene
participacion en Bogota D.C." consistente para el afio 2025 en “Fortalecer a 650 ciudadanas,
ciudadanos y/o servidoras servidores publicos en control social de la gestidon publica promoviendo
transparencia y la cultura de denuncia”.

La informacién del informe se extendera a través de la justificacion, el disefio, los resultados
y las conclusiones de las intervenciones con la ciudadania y los servidores publicos.

2. Justificacion

El proceso de intervencidn que se presenta en este documento pretende concentrarse en la figura
misma del ciudadano en ejercicio del control social (miembros de veedurias ciudadanas u
organizaciones sociales) y de los servidores y colaboradores de las entidades publicas del
distrito que facilitan dicho ejercicio. Existe una miriada de comportamientos, habitos o
creencias, relacionados con el control social en un marco de realidad en el que la participacion
ciudadana en Bogota estad cuestionada por la relatividad de su eficacia (Fundacion Foro
Nacional por Colombia, 2019, pag. 59). La estrategia de capacitacion que se ha venido llevando
a cabo con miras a incentivar la participacion como parte del objetivo 1 apunta a la consolidacion
de conocimientos y competencias que aprovechen las mejores habilidades instaladas en
la poblacién y transforme aquellas que hoy van en contravia del ejercicio mismo del
control social.

De acuerdo con el estudio sobre participacién ciudadana en Bogotd, llevado a cabo por la
Fundacién Foro Nacional por Colombia (2019, pags. 62-68), los mecanismos tradicionales de
participacion ciudadana vienen sufriendo un deterioro, el cual se revela en una creciente
inconformidad con el sistema democratico y la pérdida de interés en utilizar mecanismos de
participacion habilitados en la ciudad, especialmente entre grupos poblacionales de mujeres,
jovenes, ciudadanos de estratos bajos, y personas con bajo nivel educativo. Existe una percepcion
de agotamiento en dichos escenarios, asi como de emergencia de “esquemas corporativos” de
relacionamiento con las autoridades distritales, que redundan en procesos inefectivos de
concertacion, asi como rigidez y falta de adaptabilidad de los procesos e instancias dedicadas a
este fin. Lo anterior conlleva a fomentar practicas individualistas, poli-membresias, falta de
representatividad, desconocimiento y deslegitimacion de la institucionalidad. Finalmente, lo
anterior va de la mano con el surgimiento de nuevas ciudadanias que optan por acciones colectivas
de participacién alternativa, especialmente la movilizacion social.
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En este orden de ideas, los fortalecimientos de las capacitaciones procuran avanzar sobre un
modo alternativo de relacionamiento con la ciudadania y los servidores con miras a que la
organizacion social orientada al control social tenga mas posibilidades de llevarse a la
realidad, es decir, que sea mas incidente, mas allad de la coyuntura misma de la gestién de la
administracion distrital y su diligencia para resolver las demandas y problematicas ciudadanas. En
este sentido, las capacitaciones del objetivo 1 del proyecto de inversion 7978 pretenden abordar
temas como los Elementos Normativos y Conceptuales del Control Social, Veedurias Ciudadanas,
Participacion Ciudadana, Seguimiento y Control Social a las Politicas Publicas, Ruta del Control
Social, Cultura de Integridad y Liderazgo Etico, entre otras. Estas capacitaciones integran desde
distintas perspectivas los conocimientos en normatividad, jurisprudencia, instancias de
participacion para el control social, mecanismos de proteccién de derechos, metodologias, etc.

Al respecto se presentd un plan de trabajo en el que fueron contempladas las siguientes acciones
a desarrollar entre el mes de marzo y junio, extensibles posteriormente a los meses de julio y
diciembre bajo los mismos parametros, teniendo en cuenta que no se expresaron observaciones
al plan de accion al avance de las metas.

e Fase I - Disefo y presentacion de las capacitaciones (de la 1 al 30 de marzo): Disefio de
las capacitaciones hacia la ciudadania y los servidores y colaboradores que realizan,
aspiran a realizar, o acompafan el control social, acompafiado de los diagndsticos
pertinentes en temas de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién
aprovechando el camino recorrido y las herramientas desarrolladas por el equipo de
fortalecimiento de capacidades.

o Disefo y presentacién de las capacitaciones para consolidar conocimientos y
competencias de control social (a 20 de septiembre). El disefio debia incluir
contenidos, mddulos, habilidades, ejercicios practicos, actividades interactivas, etc.

o Revisién de bases de datos y grupos ciudadanos con el fin de identificar
potencialidades y afinidades a los contenidos y uso de las herramientas para el
control social, en aras de buscar diversificar las modalidades de la capacitacion.

o Reuniones con miembros del equipo del proyecto 7978 y otros funcionarios de la
veeduria para identificar y aprovechar los instrumentos o materiales formativos
que sirvan a los fines del proceso de intervencidn, asi como posibles publicos
interesados.

o Reunidn con el veedor delegado para concretar la poblacién a focalizar de cara al
proceso de evaluacion.

o Temario o contenidos:

= Elementos Normativos y Conceptuales del Control Social,
= Veedurias Ciudadanas,

= Participacién Ciudadana,

= Seguimiento y Control Social a las Politicas Publicas,

= Ruta del Control Social,

= Habilidades blandas:

Codigo:CI-FO-06
Version: 007
Fecha Vigencia:2021-12-03



Informe de seguimiento de los

* espacios de fortalecimiento de

capacidades en control social

VEEDURIA realizados a ciudadania y
DISTRITAL L
Somos los ojos de la ciudadania colaboradores del Distrito

e Cultura de Integridad
e Liderazgo Etico, entre otras

e Fase II — Implementacion, retroalimentacion y reforzamiento (1 de octubre - 15 de
diciembre)

O

Previo al encuentro con la ciudadania y los servidores es importante contar con un
tiempo corto de preparacion de los materiales de trabajo para las capacitaciones.
En todo caso, previo a cada capacitacién es necesario revisar la metodologia y los
materiales de trabajo para verificar que sean los apropiados de acuerdo con la
programacion de la capacitacion.

Encuentros con ciudadania y servidores: definicion del nimero de encuentros
segun las disposiciones de la planeacién institucional de la VDPPE. Se recomienda
definir el nimero de encuentros mensuales segin a) Numero de ciudadanos
identificados en las bases de datos, b) Localidades de cobertura.

Ademas, se recomend6 contemplar:

= Definicidn de materiales y herramientas a utilizar (escenarios, materiales
lGdicos, recursos logisticos y recursos TIC's).

= La metodologia y criterios para el tiempo de duracion (entre 2 y 3 horas)

= Instrumentos para recoger observaciones cualitativas y cuantitativas de las
jornadas y generar mejora continua.

= Metodologias de gamificacion.

e Fase lll - Difusién, seguimiento y evaluacion (1 de diciembre — 31 de diciembre)

O

O

Recoleccion de informacion para informe final (presente informe). El informe
deberia incluir aspectos sobre el desarrollo practico de las sesiones, evidencia
fotografica de la construccidn ciudadana, mediciones de percepcion de la recepcion
del espacio y material pedagdgico.

Procurar recopilar testimonios, experiencias y retroalimentacion de los y las
participantes mediante encuesta aleatoria.

Identificar areas de mejora para futuras ediciones del programa.

3. Diseiio de la intervencion pedagogica

De acuerdo con el plan de trabajo presentado en el mes de marzo, y en aras de realizar el objetivo
de fomentar el control social entre la ciudadania hacia la toma de decisiones de la gestion publica
y su control a través de procesos de sensibilizacion y promocion, las capacitaciones han
pretendido realizar actividades de difusion del conocimiento y transformacion de
percepciones entre la ciudadania y los servidores y colaboradores de las entidades del distrito
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que redunde en el incentivo de la participacion misma teniendo en cuenta los derechos y
responsabilidades.

Dicho plan de trabajo se destind para los meses de abril a junio del afno 2025. Sin embargo, se
considerd aplicable para los meses de julio a diciembre del mismo afo, por cuanto no hubo
observaciones al desarrollo del mismo en la medida en que se avanzd con la realizacion de las
capacitaciones. Asi pues, la meta general del proyecto parar el cuatrienio (2024-2027) pretende
fortalecer a 2.150 personas entre ciudadania y servidores y colaboradores del Distrito, a través
de una estrategia que comprenda los procesos de transformacion de percepciones,
conocimientos, habitos y el fortalecimiento de capacidades respecto al control social. Para
el afio 2025 especificamente, entre los meses de marzo y diciembre, la meta consiste en
capacitar a 650 personas.

Los objetivos especificos para este afio fueron:

e Objetivo especifico 1: Fortalecimiento de la Red Interinstitucional de servidores y
colaboradores, para la promocion de la participacién ciudadana y a otros servidores y
colaboradores del distrito mediante capacitaciones dirigidas a 195 personas,
talleres y foros de discusidn, de forma que se apropie en ellos una cultura de integridad,
transparencia y apertura hacia el control social como derecho de la ciudadania y
responsabilidad de actores publicos y privados.

e Objetivo especifico 2: adelantar capacitaciones con ciudadania bajo un enfoque de
cultura ciudadana, ética aplicada y cualificacion de competencias y habilidades blandas
con miras al control social preventivo. Estas capacitaciones abarcarian a 165
personas. Se espera ampliar la oferta en las localidades y fortalecer el diagndstico de
necesidades con los grupos de valor. Su contenido girara alrededor de la integridad, la
transparencia y la lucha anticorrupcion.

Teniendo en cuenta este contexto desde el primer objetivo especifico del proyecto de inversién
7978 se pretende realizar:

e Cualificacion con intervenciones pedagdgicas virtuales o presenciales con enfoque de
cultura ciudadana, ética aplicada vy fortalecimiento de competencias transversales o
habilidades blandas (soft skills), como Liderazgo Etico y Cultura de integridad, y en
conocimientos esenciales de control social como Elementos Normativos y Conceptuales del
Control Social, Veedurias Ciudadanas, Participacién Ciudadana, Seguimiento y Control
Social a las Politicas Publicas, y Ruta del Control Social. Asi, como fin Ultimo, se busca
desarrollar confianza y sentido de pertenencia entre la ciudadania, asi como la difusion de
conocimiento relacionado con el control social.

3.1 Aspectos técnicos del taller

Codigo:CI-FO-06
Version: 007
Fecha Vigencia:2021-12-03



Informe de seguimiento de los
espacios de fortalecimiento de
capacidades en control social

VEEDURIA realizados a ciudadania y
Sumoﬁﬁlﬂm!}dam colaboradores del Distrito
Tabla 1. Ficha técnica del taller
Teoria, enfoque o Enfoque en gamificacion
metodologia
pedagdgica e Mindsighty metacognicion

o Learner-centered-approach

e Aprendizaje colaborativo: promueve el trabajo en equipo

y la colaboracidn a partir de sub-grupos resolver problemas
especificos.

e Aprendizaje experiencial e interactivo: fomenta la

participacion en actividades practicas, juegos y situaciones
simuladas.

Metodologia:

e Disefo de dinamicas: juegos, retos y actividades que

aborden conceptos éticos de forma divertida e interactiva y
permitan manifestar habilidades practicas.

e Narracion de historias: aprovecha historias o anécdotas

relacionadas con el ejercicio participativo de la ciudadania.

e Tecnologia: uso de herramientas digitales y plataformas

online para crear experiencias de aprendizaje gamificadas.

Namero aproximado @ 30 personas (maximo)

de personas/sesion

Tiempo de la Entre 2 y 3 horas.

intervencion

Duracion total de las | 4 meses

intervenciones

%o estimado de 50 %

tiempo de
intervencion del
contratista

Namero de 5 momentos.

momentos de la
intervencion:

Materiales °
necesarios

Plataformas o Apps de gamificacion educativa o juegos moviles
(e.g., iKahoot!, Classcraft, Mentimeter, etc.)

Materiales educativos gamificados (e.g., juegos de mesa,
tarjetas didacticas).

Tablero y marcadores borrables.

Computador portatil, videobeam y/o televisor para proyectar.
Pelotas, cinta, papel, marcadores.
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Hojas impresas o marcadas con ejercicios correspondientes.
Dulces para premios.

Estacion de café, galletas y/o refrigerios.

Link en Google Drive para consulta de documentos y
presentaciones de interés.

e 1 guion impreso

Poblacion por e Este proceso de cualificacion esta dirigido a servidores publicos
alcanzar del distrito y para toda la ciudadania interesada en el ejercicio
de control social, sea por su pertenencia a veedurias ciudadanas,
grupos de control social en general, cabildantes estudiantiles,
consejos de planeacion u otras instancias de participacion
relevantes para el control preventivo misional de la Veeduria
Distrital. También esta dirigida a la ciudadania que aun no
pertenece a dichos grupos o instancias, pero muestra interés en
la participacion ciudadana o en su conformacion.

Espacio fisico e En este caso, se va a hacer énfasis en enfoques de politica
publica transversales, como las politicas publicas de Mujer y
Género, LGBTI, Discapacidad, Etnias, Victimas del conflicto
armado y los avances normativos en materia de migrantes.
Nombre de la e Capacotiacién en control social

intervencion

e Nota: Las tematicas especificas variaran de acuerdo con la
solicitud previa de la ciudadania o las entidades.

4. Resultados de la capacitacion

Durante el periodo transcurrido se llevaron a cabo 53 (cincuenta y tres) sesiones de
capacitaciones, especificamente 2 (dos) en febrero, 3 (tres) en marzo, 6 (seis) en abril, 11 (once)
en mayo, 7 (siete) en junio, 2 (dos) en julio, 6 (seis) en agosto, 4 (cuatro) en septiembre, 6 (seis)
en octubre, y 7 (siete) en noviembre. Como resultado, se alcanzaron 1.468 personas, por encima
de la meta de 650 personas del afio 2025. Asi mismo, ya fueron superadas las expectativas en
cuanto a los grupos de valor, puesto que han sido capacitados 535 ciudadanos y ciudadanas (la
meta eran 455) y 933 servidores y colaboradores (la meta eran 195).

4.1Dinamica de la inscripcion y la participacion

Tabla 2. Avance meta Participacion

Capacitador
Fecha Entidad Ciudadanos Servidores Suma principal Apoyo Tema
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Comités
veedores
contrato EAAB
y Aguas de Elementos
Bogota No. 9- conceptualesy
99-30500- normativos del
1 12/02/2025 | 1471-2024. 21 8 29 | Ménica Leal N/A control social
Elementos
conceptualesy
Secretaria de normativos del
2 27/02/2025 | salud 0 23 23 | Ménica Leal N/A control social
Elementos
Consejo de conceptualesy
Sabiosy normativos del
3 17/03/2025 | Sabias 27 1 28 | Ménica Leal N/A control social
Participacién
Secretaria de ciudadanay sus
4 19/03/2025 | salud 0 15 15 | Monica Leal N/A mecanismos
Cristian Modnica
5 26/03/2025 | Empresa Metro 0 35 35 | Calderon Leal Liderazgo Etico
Subred Sur de Cristian Monica Integridad y
6 9/04/2025 | Salud 0 168 168 | Calderon Leal Liderazgo
Consejo de Elementos
Sabiosy conceptualesy
Sabias de Cristian | normativos del
7 21/04/2025 | Usme 16 1 17 | Monica Leal Calderdn | control social
Varias Participacion
entidades ciudadanay sus
8 23/04/2025 | distritales 1 213 214 | Mdnica Leal N/A mecanismos
Ciudadanos,
comerciantesy
JAC Tramo 3 Control socialy
Linea 1 Metro veedurias
9 29/04/2025 | de Bogota 18 3 21| Monica Leal N/A ciudadanas
Universidad Elementos
Militar Nueva conceptualesy
1 Granada Cristian | normativos del
0 30/04/2025 | Grupo A 17 0 17 | Ménica Leal Calderdn | control social
1 Universidad Cristian | Elementos
1 30/04/2025 | Militar Nueva 17 0 17 | Ménica Leal Calderon | conceptualesy
10
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Granada normativos del
Grupo B control social
Universidad
Militar Nueva
1 Granada Cristian Monica Ruta del control
2 2/05/2025 | Grupo A 17 0 17 | Calderon Leal social
Universidad
Militar Nueva
1 Granada Cristian Monica | Ruta del control
3 2/05/2025 | Grupo B 8 0 8 | Calderdn Leal social
Universidad
Militar Nueva Control Social a
1 Granada Cristian Monica | las politicas
4 7/05/2025 | Grupo A 15 0 15 | Calderon Leal publicas
Universidad
Militar Nueva Control Social a
1 Granada Cristian Monica | las politicas
5 7/05/2025 | Grupo B 14 0 14 | Calderon Leal publicas
1 Universidad
6 Militar Nueva
Granada Cristian
9/05/2025 | Grupo A 13 0 13 | Ménica Leal Calderon | Sesion practica
1 Universidad
7 Militar Nueva
Granada Cristian
9/05/2025 | Grupo B 15 0 15 | Ménica Leal Calderon | Sesion practica
1 Ciudadanos,
8 comerciantesy
JAC Tramo 3
Linea 1 Metro Veedurias
14/05/2025 | de Bogota 0 0 0| Ménica Leal N/A ciudadanas
i Elementos
9 conceptualesy
Cristian | normativos del
22/05/2025 | Canal Capital 0 16 16 | Monica Leal Calderdn | control social
2 Secretaria de
0 Saludy Participacién
Terminal de Cristian | ciudadanay sus
26/05/2025 | Transportes 0 31 31 | Ménica Leal Calderén | mecanismos
11
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2 Participacién
1 Sector Cristian | ciudadanay sus
27/05/2025 | movilidad 0 38 38 | Mdnica Leal Calderdn | mecanismos
2 Ciudadanos,
2 comerciantesy
JAC Tramo 1 Control socialy
Linea 1 Metro veedurias
28/05/2025 | de Bogota 25 0 25 | Ménica Leal N/A ciudadanas
2 Participacion
3 Secretaria de Cristian | ciudadanay sus
5/06/2025 | Hacienda 0 99 99 | Monica Leal Calderon | mecanismos
2 Veeduria
4 ciudadana de
Mujeres de
Fontibony Elementos
servidoras conceptualesy
Secretaria de normativos del
17/06/2025 | la Mujer 4 2 6 | Monica Leal N/A control social
2 Elementos
5 conceptualesy
normativos del
18/06/2025 | Foncep 30 0 30 | Ménica Leal N/A control social
2 Secretaria de Elementos
6 Gobiernoy conceptualesy
Alcaldias Cristian | normativos del
20/06/2025 | Locales 0 100 100 | Ménica Leal Calderdn | control social
2
7 Veedurias
24/06/2025 | Canal Capital 0 21 21| Monica Leal N/A ciudadanas
2 Ciudadaniaen Elementos
8 general conceptualesy
(miércoles de normativos del
25/06/2025 | control social) 33 0 33| Monica Leal N/A control social
2 Secretaria de
9 Gobiernoy
Alcaldias Cristian Monica | Culturade
27/06/2025 | Locales 0 100 100 | Calderdn Leal Integridad
3 Participacién
0 ciudadanay sus
11/07/2025 | FONCEP 0 2 2 | Monica Leal N/A mecanismos
12
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3
1 Secretaria de Cristian Rendicion de
23/07/2025 | Hacienda 0 10 10 | Calderdn N/A cuentas
3 Control socialy
2 Consejos veedurias
11/08/2025 | DRAFE 29 0 29 | Monica Leal N/A ciudadanas
3 Comités de
3 veeduria del
Contrato
Interadministr
ativo N° 9-99-
24300-1234-
242025 EAAB-
ESP - Aguas de Control socialy
Bogota S.A. veedurias
26/08/2025 | ESP 23 1 24 | Monica Leal N/A ciudadanas
3 Estudiantes de
4 la Clinica Legal
de
Investigaciony
Accidn Social -
CLIAS de la
Universidad Control socialy
Militar Nueva veedurias
11/08/2025 | Granada 11 0 11| Monica Leal N/A ciudadanas
3
5 Veeduria La Cristian Rendicién de
11/08/2025 | Cosa Publica 2 0 2| Calderon N/A cuentas
3 Consejo de
6 Sabiasy Veedurias
Sabios de ciudadanasy
12/08/2025 | Suba 12 3 15| Monica Leal N/A Ley 850 de 2003
3 Curso Nuevos
7 liderazgos para
la gestidn
ambiental
desarrollado Fundamentos
por la normativos y
Secretaria conceptuales
Distrital de del control
29/08/2025 | Ambiente 40 1 41 | Monica Leal N/A social
13
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3 Mesa Local de Participaciény
8 Victimas de veedurias
9/09/2025 | Santa Fe 11 11 22 | Monica Leal N/A ciudadanas
3 Control socialy
9 Usuarios veedurias
16/09/2025 | sector salud 32 0 32 | Monica Leal N/A ciudadanas
4
0 Cristian Rendicion de
24/09/2025 | IDPYBA 16 4 20 | Calderon N/A cuentas
Ciudadanos
Tramo 2 del Control socialy
Metro de veedurias
24/09/2025 | Bogota 14 0 14 | Monica Leal N/A ciudadanas
4 Grupos de Control socialy
1 valor del veedurias
23/10/2025 | Sector Habitat 45 9 54 | Monica Leal N/A ciudadanas
4 Grupos de
2 valor del
Sector Habitat,
especialmente
de la Cajade Control socialy
Vivienda veedurias
24/10/2025 | Popular 2 7 9 | Monica Leal N/A ciudadanas
4 Elementos
3 Universidad conceptualesy
Militar - Grupo normativos del
28/10/2025 | A 17 0 17 | Monica Leal N/A control social
4 Elementos
4 Universidad conceptualesy
Militar - Grupo normativos del
28/10/2025 | B 14 0 14 | Monica Leal N/A control social
4 Veedurias
5 Superintenden ciudadanasy
2/10/2025 | cia de Salud 0 2 2 | Monica Leal N/A Ley 850 de 2003
4 Ciudadanos 1a
6 linea del Metro Cristian Ruta del control
16/10/2025 | de Bogota 17 2 19| Calderon N/A social
4 Universidad Control social a
7 Militar - Grupo Cristian las politicas
4/11/2025 | A 0 0 0 | Calderon N/A publicas
14
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Informe de seguimiento de los

* espacios de fortalecimiento de
capacidades en control social
VEEDURIA realizados a ciudadania y
sumagiﬁlmﬂmhdam colaboradores del Distrito
4 Universidad Control Social a
8 Militar - Grupo Cristian las politicas
4/11/2025 | B 3 0 3 | Calderon N/A publicas
4 Universidad
9 Militar- Grupo Cristian
6/11/2025 | A 0 0 0 | Monica Leal Calderdn | Sesion practica
5 Universidad
0 Militar - Grupo Cristian
6/11/2025 | B 0 0 0 | Monica Leal Calderdn | Sesidn practica
5 Integrantes de
1 ASDECOS, Veedurias
Sindicato de ciudadanasy ley
10/11/2025 | Previsora S.A. 6 0 6 | Monica Leal N/A 850 de 2003
5 Grupos de Control socialy
2 valorde la veedurias
11/11/2025 | SDDE 15 7 22 | Ménica Leal N/A ciudadanas
5 Control socialy
3 Asociacién veedurias
19/11/2025 | Villas Kennedy 8 0 8 | Monica Leal N/A ciudadanas
PARCIAL 535 933| 1468
Meta inicial 455 195| 650
4.2 Estructuracion de las tematicas

Hasta el momento han sido abordadas 3 tematicas en particular, a saber, i) Elementos
conceptuales y normativos del control social, ii) Participacion ciudadana y sus mecanismos, iif)
Cultura de Integridad,, ) Control social a las politicas publicas, v) Rendicion de cuentas;, Vi)
Liderazgo Etico. Estos contenidos han sido abordados de acuerdo con el disefio modelo de
intervencién pedagodgica que fue presentado ante la Veedora delegada para la participacion y los
proyectos especiales -VDPPE- de la Veeduria Distrital en el mes de febrero. Se resumen de la
siguiente manera:
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Tabla 3. Estructura de las tematicas

il

VEEDURIA
DISTRITAL

Somos los ojos de la ciudadania

i) Elementos
conceptuales y
normativos

i) Participacion
ciudadana vy sus
mecanismos

iii) Cultura
integridad

de

iv) Control social a
las politicas publicas

v)  Rendicion
cuentas

de

vii) Liderazgo ético




Se da la
bienvenida al
espacio con
una breve
introduccion
sobre los
objetivos de la
Veeduria
Distrital, el
propdsito  del
espacio de
capacitacion.

Momento 1

En el caso de

los  Miércoles
de Control
Social, también
se

contextualiza

su estrategia
de formacion
abierta para los
ciudadanos del
distrito, las
sesiones a lo
largo del Ultimo

trimestre  del
afo, vy las
tematicas:
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Se hace un saludo
corto y se da 10

minutos para
terminen de
ingresas las
personas a la
llamada virtual.

Se da la bienvenida
al espacio con una
breve introduccion
sobre los objetivos
de la Veeduria
Distrital, el
proposito del
espacio de
capacitacion y su
agenda.

Se le pide a cada
asistente que
diligencie el listado
de asistencia con
una breve
explicacion,

posteriormente que

se presente,
mencione su
profesion y libro
favorito como
actividad  rompe-
hielo.

B

VEEDURIA
DISTRITAL

Somos los ojos de la ciudadania

Se da la bienvenida al
espacio con una breve
introduccién sobre los
objetivos de la
Veeduria Distrital, y el
propdsito del espacio
de capacitacion.

La actividad
rompehielo consiste en
solicitar una
presentacion tipo “de la
cintura para arriba soy
-el nombre- y de la
cintura para abajo soy -
pelicula favorita-.

Informe de seguimiento de los

espacios
capacidades en
realizados a

de fortalecimiento de
control
ciudadania y

social

colaboradores del Distrito

Se da la bienvenida
al espacio con una
breve introduccion
sobre los miembros
de la Veeduria
Distrital, el
propdsito del
espacio de
capacitacion y se
presentan los
capacitadores.

Se hizo una revision
del registro de
asistencia con los
estudiantes para su
diligencia.

Se da la bienvenida al
espacio con una
breve introduccién
sobre los objetivos de
la Veeduria Distrital, y
el propdsito  del
espacio de
capacitacion.

Se hizo una revision

del registro de
asistencia para su
diligencia.

Se da la bienvenida al
espacio con una breve
introduccién sobre los
objetivos de la Veeduria
Distrital, y el propdsito
del espacio de
capacitacion.

La actividad rompehielo
consiste en solicitar una
presentacion tipo “de la
cintura para arriba soy -
el nombre- y de la
cintura para abajo soy -
pelicula favorita-.




Se inicia con un
juego-quiz en
la plataforma
Educa Play
para explorar
conocimientos
generales
sobre control
social.

Momento 2

Se proyectan 8
diapositivas
con situaciones
de la vida real
relacionadas
con control
social y que
son cercanas al
diario vivir de
los ciudadanos,
para implantar
dudas en los
asistentes. Se
les pide que las
tengan en
cuenta ya que
al finalizar la
jornada
nuevamente se
van a leer
estas
situaciones
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Se inicial con un
juego-quiz en la
plataforma Educa

Play para explorar
conocimientos
generales
participacion
ciudadana vy sus
mecanismos.

sobre

B

VEEDURIA
DISTRITAL

Somos los ojos de la ciudadania

Se inicial con un juego-
quiz en la plataforma
Kahoot para explorar
conocimientos previos
sobre integridad,
procurando que
pudiesen relacionar los
valores del cddigo de
ética de la Funcién
Publica y el cddigo de
ética de su
entidad/organizacion.

Posteriormente se
aborda una actividad
de reconocimiento de
conductas poco
convenientes para el
ejercicio de integridad,
leyendo el juego “yo

nunca he” y
enumerando a
continuacion
conductas,

solicitando a la vez las
reacciones virtuales a
través de “emoticones”
como muestra de
haber participado en
dicho comportamiento.
Lo anterior en procura
de reconocer que el

Informe de seguimiento de
de fortalecimiento de
control
ciudadania y

espacios
capacidades en
realizados a

los

social

colaboradores del Distrito

Dado que el nimero
de asistentes, se
hace una actividad
presentacion/rompe
hielo a partir de
l6gica “De la cintura
para arriba soy
(nombre) y de la
cintura para abajo
soy (pelicula
favorita).

También se lleva a
cabo una actividad
lidica de activacion
en el tema de
trabajo en equipo,
en el que se dispuso
de dos equipos de
igual nimero y se
solicita en varios
momentos la
movilizacion de una
pelota pequefia por
equipo. El objetivo

consistio en
fomentar la
ideacion de
estrategias en
equipo y la
concienciacion de

gque colectivamente

3

Se inicial con un
juego-quiz en la
plataforma Educa

Play para explorar
conocimientos

generales sobre
Rendicion de cuentas.

Se inicial con un juego-
quiz en la plataforma
Educa Play para explorar
conocimientos generales
sobre liderazgo.




B

Informe de seguimiento de los
espacios de fortalecimiento de
capacidades en control social

resolverlas
entre todo el
grupo.

integridad no supone
identificar a buenos y
malos.

\I:IJIIESE%?%& realizados a ciudadania y
Somos los ojos de la ciudadania COIaboradores del DiStritO
para poder ejercicio de la | es posible trabajar

en la €eficiencia,

liderazgo y
creatividad de las
propuestas con

unas reglas de
juego claras.
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Se inicia la
presentacion
sobre
elementos
normativos vy
conceptuales
del control
social con Ia
presentacion
otorgada por la
Veeduria
Distrital
contiene:

Momento 3

que

¢ Normas
basicas
que
respaldan
el
ejercicio
del
control
social

¢ Definicion
es de
control
social

e Momento
s de la
gestion
publica
donde se
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Se inicia la
presentacion sobre
presentacion
ciudadana vy sus
mecanismos  que
contiene:

e Normas basicas
de la
participacion
ciudadana en
Colombia

¢ Raiz etimoldgica

e Definicion  de
Hart

e Tres
dimensiones de
la participacion

e Derechos de los
ciudadanos en
la participacion
ciudadana

e Deberes de los
ciudadanos en
la participacion

e Atributos del
derecho a la
participacion

¢ Algunas
modalidades de
participacion
ciudadana

B

VEEDURIA

DISTRITAL
Somos los ojos de la ciudadania
Se inicia la
presentacion
relacionada con
aspectos sobre el
fendmeno de la
corrupcion en

Latinoamérica,
Colombia y Bogotd en

materia de
investigacion

estadistica. De esa
manera se va
delimitando el

fendbmeno  de la
corrupciébn como un
comportamiento

antagénico de la
integridad y se van
comprendiendo

relaciones regionales
en el asunto.
Posteriormente se hace
una reflexién sobre la
corrupciébn como una
practica cultural y de
normas sociales que
requiere una serie de
abordajes  concretos
como politica publica.
Y, por dUltimo, se
abordan  estrategias

Informe de seguimiento de los

espacios
capacidades en
realizados a

de fortalecimiento de
control
ciudadania y

social

colaboradores del Distrito

Se realizd una
exposiciéon de dos
tematicas en

particular; por una
parte, un panorama
de las politicas
publicas actuales en
el distrito y, por otra
parte, una
exposicion de la
politica publica de
participacion

incidente. En ese
sentido se abordd
elementos como el
ciclo de politicas
publicas, las
politicas  publicas
disponibles, la linea
de tiempo de
implementacion de
las mismas, y los
ejes y estrategias
de la politica publica
de participacion. En

ese sentido se
busc6 que los
estudiantes fueran
constatando el
avance de

instrumentos de la
politica publica vy

5

La presentacion esta

conformada por 5
secciones: 1)
Introduccion:

presentacion de la
misionalidad de Ila
Veeduria Distrital; 2)
¢Qué es la rendicion
de cuentas? -
Identificacion de
elementos principales
de su definicion con
énfasis en
programas y
proyectos, funcion
publica/funcionari
os/gobierno,
responsabilidad/d
ecisiones/justifica
cion, uso de
recursos,
foro/ciudadania,
conformacion de
vinculo
dialégico/control
social/participacio
n -; 3) Marco
normativo -claves
dentro del mapa
normativo orientadas
a entidades
distritales-, desde el

Se inicia la presentacion
relacionada con 1) la
participacion y el
liderazgo en cifras; se
abordan encuestas de
percepcion de la

participacién para la
Veeduria Distrital sobre
vinculacion a
organizaciones de
participacion ciudadana,
razones de
participacion,

principales obstaculos,
percepcion de la
corrupcion de
funcionarios y

ciudadanos, confianza
ciudadana, participacion
a través de
movilizaciones. 2) Se
abordan cuatro retos del
liderazgo en la funcion
publica: adopcion de los
principios del liderazgo
administrativo en el
sector publico,
recuperacion de
confianza desde la
participacion y la
iniciativa ciudadana;
abordar el conflicto de




ejerce
control
social

e ¢(Para qué
el control
social?

e (Por qué
participar
y hacer
control
social?

¢ Principios
del
control
social

e Alcance
del
Control
Social

e Modalida
des del
Control
Social

e Mecanism
0s
Juridicos
de
Control
Social

e (Quiénes
no
pueden
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Mecanismos de
participacion
Iniciativa
legislativa  de
origen popular
Referendo de
origen popular y
autoridad
publica
Consulta
popular
Revocatoria del
mandato de
origen popular
Plebiscito de

origen de
autoridad
publica

Cabildo abierto
de origen
popular

élas  entidades
estamos
obligadas a
promover la

participacion?
Deberes de las
autoridades
frente a las
instancias  de
participacion

B

VEEDURIA
DISTRITAL

Somos los ojos de la ciudadania

para  fomentar
integridad.

la

Informe de seguimiento de los
espacios de fortalecimiento de
capacidades en control social
realizados a ciudadania y
colaboradores del Distrito

tuvieran nocidon de | sistema nacional | interés y otras medidas
la manera como los | de rendicion de | anti-corrupcion; y
mismos inciden en | cuentas compromiso con los
el ejercicio de DD.HH.; y finalmente se
control social. aborda el liderazgo

desde un enfoque ético.
6




Informe de seguimiento de los

* espacios de fortalecimiento de
capacidades en control social
VEEDURIA realizados a ciudadania y
sumqulsfjl?el|md|§dama colaboradores del Distrito
hacer
control
social?
e (COmo
promueve
el control
social la
Veeduria
Distrital?
o Reflexion
final
7
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Posterior a la
realizacion de
la presentacion
y la resolucion
de dudas se
volvieron a leer
las fichas
situacionales
relacionadas
con
mecanismos
juridicos  de
control social,
haciendo  un
concurso sobre

Momento 4

los

quién  podria
resolver la
mayor
cantidad de
situaciones de
la vida real.
Logrando
resolver entre
todos los
participantes la
totalidad de

situaciones de
la vida real, lo
cual da cuenta

de una
apropiacion de
los
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Posterior a la
realizacion de la
presentacion y la
resolucion de dudas
se realizd reflexion
final sobre la
importancia de la
participacion en el

ejercicio como
servidores publicos
y se recibiod

retroalimentacion
de las personas
capacitadas
obteniendo buenos
comentarios sobre
el ejercicio.

B

VEEDURIA
DISTRITAL

Somos los ojos de la ciudadania

Se invitd a plantear
preguntas relacionadas
con aspectos de Etica
aplicada sobre cémo
identificar los
comportamientos
integros y cual puede
ser una aproximacion
viable para acordar una
definicidn.

Informe de seguimiento de los
espacios de fortalecimiento de
capacidades en control social
realizados a ciudadania y
colaboradores del Distrito

Se abordd una
actividad  practica
en relacion con la
ruta de control
social en la que se
trabajé por grupos
especificamente lo
relacionado con el
paso ndmero dos.
En ese sentido, a
partir de situaciones

simuladas de
control social, se
inst6 a que los
estudiantes, en
cuatro grupos,
abordaran una
situacion y
reflexionaran V%
acordaran objetos
de control social y
politicas  publicas
afines.

8




Informe de seguimiento de los

* espacios de fortalecimiento de
capacidades en control social
\éIIESE_I%LIJ_II_!pii realizados a ciudadania y
Somos los ojos de la ciudadania colaboradores del Distrito
conocimientos
planteados.
9
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8

VEEDURIA
DISTRITAL

Somos los ojos de la ciudadania

4.3 Evidencias de la intervencion pedagdgica

Puesto que se realizaron en el afo 53 espacios de capacitacion, solo se dejaran aqui las
evidencias de algunas de las intervenciones adelantadas.

Tabla 5. Evidencia de la Intervencion Pedagogica

Casas pusoun Derecho de
peticién hace 6 meses en la Alcaldia preguntande
que puede hacer la Alcaldia sobre las excretas de
animales, pero no le han respondido a pesar de gque
10 ha reiterado varias veces. 2 "

;Siendo el derecho de peticién fundamental, con
que instrumento se podria garantiear?
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Informe de seguimiento de los

* espacios de fortalecimiento de

capacidades en control social

VEEDURIA realizados a ciudadania y

sgmug)ls?jl?elg-ﬁ!}dama colaboradores del Distrito

2
6
/
0
3
/
2
0
2
5
2
1
/
0
4
/
2
0
2
5
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Somos los ojos de la ciudadania

Informe de seguimiento de
espacios de fortalecimiento

los
de

capacidades en control social

realizados a ciudadania
colaboradores del Distrito

Y

¢ Qué es la Ruta Metodoldgica del Control
Social?

Es una metndalogla pedagigios diigida a cldacancs, cranzaconss sociaies, instarcias 4o
PANCIHAcK, enfre okras inleresadas en eperoer viglancia scbre I8 gastiin pubica (7 pasos)
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Informe de seguimiento de los

* espacios de fortalecimiento de

capacidades en control social

VEEDURIA realizados a ciudadania y
gumugiﬁl?eﬂmhdm colaboradores del Distrito

24/
09/ .QUIENES SOMOS?
Un Organo de Control de caracter preventivo y no sancionatorio, auténomo,
20 garante f’a‘.’l.é’im @ nlaa pg:l;;p:ourgg'du;adana Con funciones en el Distrito
pital, L] ural. $3.409 mill,
25 VEEDURIA o) CONTROL PREVENTIVO
) oeTRAL
= e CONTROL FISCAL
9 \”-“:U\” $40.451 mill $18.930 mill. 29
e CONTROL DISCIPLINARIO
30/
10/
20
25
1 D Majges O Panes  § Seporte n-—--nu;z"
1 ; iCONSEGUIDO! —
é ;I'"Qil ,1-6\7._7 -
1
/
2
0 J_‘cho de Preguntas: Con
2
5
5. Conclusiones y recomendaciones
5.1 Conclusiones
. La estrategia de capacitaciones del proyecto 7978 avanzo satisfactoriamente, pues la
meta establecida para el afo 2025 en cuanto a nimero de personas capacitadas se
cumplié, asi como en cuanto al nimero de capacitaciones proyectadas, superando en
ambos casos las expectativas.
. Las capacitaciones se vienen trabajando de acuerdo con el diseio de la intervencion

pedagdgica presentada en el mes de septiembre. La acogida de la ciudadania y de los
servidores ha sido buena, en general.
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Informe de seguimiento de los
espacios de fortalecimiento de
capacidades en control social

VEEDURIA realizados a ciudadania y
sumagiﬁlﬁeﬂmhdam colaboradores del Distrito
o Se abordaron a grupos de interés y poblaciones objetivo desde distintos escenarios:

juntas directivas, estrategia semanal de fortalecimiento ciudadano, alcaldia local,
empresas, entidades, universidades, veedurias ciudadanas, entre otras.

. Se abordaron distintas tematicas: elementos normativos y conceptuales del control
social, cultura de integridad, seguimiento a politicas publicas, veedurias ciudadanas, y

mas.

5.2 Recomendaciones

e Revisar detalles del disefio relacionados con la accesibilidad para personas con

discapacidad.

e Revisar como se armonizan los avances de capacitacion del proyecto 7978 con las
jornadas de fortalecimiento ciudadano y otras instancias de capacitacion de la Veeduria
Distrital para procurar crear una sola parrilla de formacion.

6. Bibliografia

Fundacion Foro Nacional por Colombia. (2019). Estudio ;Qué ha pasado con la participacion ciudadana

en Bogota? Foro Nacional por Colombia: Foro.

Codigo:CI-FO-06
Version: 007
Fecha Vigencia:2021-12-03



